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Zielgruppe des Kurses „Ausbildung  
der Ausbilder/-innen (IHK)“:
•	 Beschäftigte im gewerblich-technischen 
	 und kaufmännischen Bereich, in der Haus-		
	 wirtschaft, in Gastronomie und Hotelfach 
	 sowie Selbstständige aller Branchen, die 	 	
	 in ihrem Geschäft oder Betrieb ausbilden 	 	
	 möchten



Mit E.D.B.  
perfekt  
ausbilden! 

Der Kurs „Ausbildung der Ausbilder/-innen 

(IHK)“ vermittelt Ihnen zum einen praxisnah 

und umsetzungsorientiert die nötigen berufs- 

und arbeitspädagogischen Kenntnisse, die Sie 

für Ihre Aufgaben als Ausbilder/-in benötigen; 

zum anderen bereitet er Sie systematisch auf die 

IHK-Prüfung zum Erwerb des AdA-Scheins –  

eine der gesetzlichen Voraussetzungen, um als 

Ausbilder/-in in einem Unternehmen aktiv wer-

den zu können – vor.

Kursinhalte:
•  Handlungsfeld 1:
 Ausbildungsvoraussetzungen 

 prüfen und Ausbildung planen

• Handlungsfeld 2:
 Ausbildung vorbereiten und bei der 

 Einstellung von Auszubildenden mitwirken

• Handlungsfeld 3:
 Ausbildung durchführen

• Handlungsfeld 4:
 Ausbildung abschließen

 

Abschluss:
•	 Ausbildereignung	gem.	AEVO	(AdA-Schein)

Durchführung/Dauer:
•	 Schulung	erfolgt	berufsbegleitend
•	 118	Unterrichtseinheiten

Die Qualität und der Erfolg einer Ausbildung 

hängen in großem Maß von den Kompeten-

zen eines Ausbilders / einer Ausbilderin ab. 

Auszubilden	 bedeutet	 nicht	 nur	 berufliches	
Know-how, Fertigkeiten und Erfahrungen an 

die nächste Generation gekonnt weiterzuge-

ben, sondern auch Auszubildende in ihren 

zu erlernenden Berufen auf soziale Anforde-

rungen gewissenhaft und professionell vor-

zubereiten.

In ihrer Funktion als Unterweiser/-innen, Vor-

bilder, Autoritäts- und Vertrauenspersonen, 

Bindeglieder zwischen Unternehmensführung  

und Mitarbeitern/-innen müssen Ausbilder/

-innen über Kompetenzen in Sozialität, Rhe-

torik, Didaktik sowie betriebsrechtlichen Grund-

lagen verfügen.

Jedem, der sich diesen verantwortungsvol-

len Aufgaben stellt, gebührt höchste Aner-

kennung und Wertschätzung.

Wir unterstützen Sie perfekt!


